ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR. 176 din 05.11.2024
privind pregitirea si instruirea personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Draguseni, judeful Iasi in domeniul situatiilor
de urgenti

Pelin Petronela, primarul comunei Driguseni, judetul Tasi,

Avand in vedere:

Prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 481/2004, privind Protectia civila, republicata;

- Prevederile Ordinului M.AL nr. 712/23.06.2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile modificat si completat prin Ordinul M.A.I. nr.786/02.09.2005;
Prevederile OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva
incendiilor;

]

In conformitate cu prevederile art.196 alin.1, litera b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se desemneazi dl Ciohodaru Marian- Sef SVSU Dréguseni
pentru a se ocupa de instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art.2. Atributiile persoanei desemnate si se ocupe de instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgentd sunt cuprinse in Anexa 1 la prezenta dispozitie si vor completa fisa postului
persoanei desemnate,

Art.3. Secretarul general al comunei Draguseni va comunica, in termen legal, prezenta
dispozitie persoanelor nominalizate la art.1 si art.2 si Institutiei Prefectului judetului Iasi pentru
controlul legalitatii.

Contrasemneazi,
Secretar general,
Prisdcaru Vio;;i/ca Adina

£




PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI
JUDETUL IASI

Anexa nr.l la Dispozifia primarului comunei Driguseni nr. 176/ 05.11.2024

Art.1. Instruirea salariatifor in domeniul situatiilor de urgenti este o componentd a pregitirii
profesionale care are ca scop Insugirea cunostintelor gi formarea deprinderilor necesare in vederea
preveniril i reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenti sau ale dezastrelor Ia locul de
muncd si in incinta institutiilor si operatorilor economici.

Art.2. Instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgentd se face la angajare §i periodic si se
realizeazd prin urmitoarele categorii de instructaje :

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munci;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e) instructajul special pentru lucriri periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionali;

g) instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei;

Instructajul introductiv general

Art.3. Instructajul introductiv general vizeaza dobéndirea de cunostinte cu privire la

a) confinutul actelor normative care reglementeazi managementul situatiilor de urgentd si
activitatea de ap#rare Impotriva incendiilor, precum §i actele normative specifice profilului
operatorului economic sau institutie;

b) managementul situatiilor de urgen{i $i modul de organizare a activittii de apérare mpotriva
incendiilor la nivelul operatorului economic sau al institutiei;

¢) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile,
instalatiile, amenajérile §i modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si
planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civild;

d) formele i metodele specifice de prevenire i stingere a incendiilor;

¢) modul de actiunc in cazul producerii unei situafii de urgentd si in cazul observirii si anungirii
unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie Intreprinse pentru limitarea si Inldturarea urmdrilor situatiilor de urgenti.

Art.4. La instructajul introductiv general participd urmétoarele categorii de persoane:

a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munci;

b) salariafii transferati de la o unitate la alta sau detasafi In unitatea respectivi;

¢) lucritorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studentii si elevii din scoli si licee aflafi In practici de specialitate.

Art.S. Instructajul introductiv general general se desfdsoard cu grupe compuse din cel mult 20
persoane.

Art.6. Durata instructajul introductiv general se stabileste prin reglementéri interne, in functie de
specificul activitafii desfsurate, complexitatea procesului tehnologic, riscul de incendiu si/sau de
explozie, nivelul de risc rezultat din clasificarea unitatilor din punct de vedere al protectiei civile,
precum si de nivelul de pregitire al participanttilor, dar nu poate fi mai mici de 8§ ore.

Art.7. Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de cunostinte
necesare, iar la terminarea instructajul introductiv general persoanele instruite vor fi verificate pe
baza de teste asupra cunostintelor acumulate.

Art.8. Persoanele care nu si-au Insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul
introductiv general nu vor fi admise la locurile de munca.



Instructajul specific locului de murncd

Art.9. Instructajul specific locului de muncé se executd individual, dupa instructajul introductiv
general, de citre seful locului de munc3 respectiv.

Art.10. La efectuarea instructajul specific locului de muncd se urmireste s3 se asigure
participangilor cunostinte referitoare la :

a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizale la locul de
munca.

b) conditiile care determind ori [avorizeazd producerea accidentelor si avariilor tehnologice s
cauzele potentiale de incendiu gi/sau de explozie specifice locului de muncd, misurile de prevenire a
acestora.

¢) descrierea, functionarea, monitorizarea $i modul de interventic la instalatiile si sistemele de
sigurantd ale masinilor si utilajelor de la locurile de muneci, inclusiv cele de prevenire a avariilor
tehnologice;

d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalagiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiiilor;

e) conceptia de inferventie In cazul producerii unei situafii de urgentd si confinutul
documentelor operative de rdspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgentd, cauzele potentiale de incendiu si
realizarea mésurilor specifice de protectie civila.

Art.11(1). Instructajul specific locului de munci se efectueazi §i in urmétoarele cazuri :

a) cdnd un salariat a lipsit mai mult de 30 zile calendaristice de la locul de munci;

b) cnd s-au adus modificdri procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;

¢) la reluarea activitétii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgent3;

Art.12. Durata instructajul specific locului de munci este stabilitd in functie de complexitatea
activitafii desfasurate (constructii, instalatii si utilaje tehnologice ) $i nu poate fi mai mici de 8 ore.

Art.13. Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de
munci sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice,

Art.14. Admiterea definitivd la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea
acestora pe bazi de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.

Insiructajul periodic

Art.18. Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati pe o durati de cel putin
doud ore §i are ca scop improspitarea, completarea si detalierea cunostintelor dobéndite prin
instructajul introductiv general $i prin instruclajul specific locului de munca de catre DI Hurdugan
Danut-viceprimar al Comunei Draguseni.

Art.16. Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale g a graficului de instruire,
aprobate de conducitorii institutiilor, manageri sau patroni.

Art.17. Tematica orientativd anuald de instruire, adaptatd fiecarei categorii de salariafi, se
structureaza de regula astfel:

a) actele normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgenid, activitatea de
aparare Impotriva incendiilor si activitatea de protectie civila;

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecirei categorii de salariati;

¢) conditiile care determind ori favorizeazd producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale ( riscurile ) de incendiu si / sau explozie, specifice; normele, regulile si misurile
de prevenire a acestora;

d) descriciea, functionateq, intietinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

e) modul de actiune a salariatilor In cadrul serviciilor de urgent3 si in sprijinul acestora pentru
realizarea interventiel operative §i pentru limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de urgent.

Art. 18, Tematica orientativd se adapteazi si se completeazi pe parcursul anului, daci este cazul,
de cétre cei care executd instruirea, cu concluziile si invatimintele rezultate din :

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor
stabilite;



b) natura, frecventa i amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgentd produse pe
raza teritoriald a unitatii sau in sectoare de activitate similare:

¢} modificéri ale legislatiei specifice.

Art.19. Tn graficul anual de instruire se mentioneaza periodicitatea instructajelor si se precizeazi
zilele In care acestea se executd esalonat, pe locuri de munci si categorii de salariati.

Art.20. Intervalul de timp intre doud instructaje se stabileste de conducerea operatorului
cconomic sau a institutiei publice tn funciie de specificul conditiilor de munci din unitatea
respectivd, cu respectarea urméitoarelor termene:

- cel mult o lund ( 30 zile ), pentru personalul cu funegii de executie sau operative, care
sprijiné serviciile de urgentd ( structurile de rispuns ) in cazul producerii situatiilor de urgentd;

- 1 =3 luni, pentru personalul care lucreazi nemijlocit cu aparate, masini, utilaje si instalafii
tehnologice
( tehnicieni, maistri,subingineri, ingineti ), precum si pentru analisti, cercetitori si personalul din
laboratoare;

- 3 — 6 luni, pentru personalul auxiliar din sectiile si sectoarele de productie, control tehnic,
cercetare, proiectare, de intrefinere si reparafii, investitii, transporturi, precum si peniru cel care
lucreaza in institutii publice;

- 1 — 6 luni, pentru personalul auxiliar care are atributii de organizare, conducere si control (sefi
de sectii, ateliere, instalafii, depozite,etc.), pentru cel din conducerea agentului economic sau a
institutiei, precum si peniru cel din structura autorititilor publice locale, a administratiei publice
cenlrale si a institutiilor statului.

Art.21. Pe timpul desfisurdrii instructajului periodic se pune accent pe demonstratiile practice,
salariafii fiind angrenati In executarea unor operatii specifice.

Art.22. Verificarea persoanelor instruite privind cunostintelor insusite i deprinderile formate tn
timpul instructajului periodic se face prin sondaj, insistdndu-se de fiecare dati pentru clarificarea
problemelor si eliminarea deficientelor constatate.

Art.23. Anual se efectuezi o verificare de fond pe bazi de teste tip chestionar asupra nivelului
de insugire si cunoastere a problematicii care a ficut obiectul instructajului periodic, rezultatele
consemnéndu-se in fisa individuald de instructaj.

Art.24. (1) Instructajul periodic se face de citre persoane desemnate de conducitorii institutiilor,
managerii operatorilor economici sau patroni, astfel :

a) pentru personalul de executie, de citre conducitorul locului de munci respectiv;

b) pentru personalul incadrat pe funciii tehnice si administrative din sectoarele de productie si
din compartimentele de cercetare, proiectare, intretinere, reparatii, controlul calitdtii, aprovizionare
tehnico-materiald si desfacere, de catre sefii compartimentelor respective;

¢) pentru sefii de sectii, sectoare, compartimente functionale si sefii de departamente, de citre
conducitorul tehnic.

(2) Pentru operatorii economici sau institutiile care au cel mult 9 salariati efectuarea
instructajului perjodic este sarcina exclusivi a patronului sau a conducitorului institutiei.

Instructajul pe schimb

Art.23. (1) Instructajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariatii care
desfasoard activitifi in locuri de munc# cu risc major din punctul de vedere al existenfei factorilor de
risc potential generatori de situatii de urgents.

(2) Durata acestui instructaj nu va depasi 10 — 15 minute.

Art.26. Instructajul pe schimb se efectueazi de reguli pentru atentionarea salariatilor din tura de
serviciu asupra principalelor reguli gi masuri de prevenire a situatiilor de urgentd, pe baza
identificdrii tipurilor de risc existente §i {inind cont de constatfirile anterioare, precum si de
operatiunile sau lucrarile care se executd pe timpul schimbului respectiv.

Art.27. Instructajul pe schimb se efectueazi de conduciitorul locului de munca, executia
consemnéndu-se sub semndturd in registrul de predare-primire a schimbului de lucru.

Instructajul special pentru lucrdri periculoase

Art.28. Instructajul special pentru lucréri periculoase se executs inainte de fnceperea unor lucrari
in timpul cérora pot apdrea situatii generatoare de incendiu din cauza manifestirii unor surse



specifice de aprindere sau a crefirii unor atmosfere potenfial explozive ori se poate favoriza
producerea unor situatii de urgenta.

Art.29. Lucrarile care fac obiectul unui astfel de instructaj se referd la:

a) (Art.I-alin.13 OMAI 786/2005) executarea unor operatiuni de manevri ori de comanda a unor
instalafii sau utilaje tehnologice de importantd ori interventia asupra acestora, a céror operare
nereusitd poate determina sau favoriza producerea unor incendii de amploare, explozii, calamititi
naturale ori a altor situatii de urgentd.

b) lucréri de reparatii sau de intrefinere, distrugerea unor deseuri sau reziduri periculoase pentru
viata oamentlor sau pentru mediu;

c) prelevarea de probe din recipiente sau instalaii care contin substante periculoase;

d) lucriri de sudare;

e) lucriri de taiere sau lipire cu flacar;

f) lucréri care pot provoca scintei mecanice;

g) lucrari care pot provoca scantei §i arcuri electrice sau scurteircuite;

) lucrdri de topire a bitumului sau asfaltului;

i) lucrdri de curdtire prin arderea unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau conductoare
electrice;

j) lucrari la care se utilizeazd foc deschis (dezghetiri, decongeliri, aprinderea cuptoarelor
tehnologice, cazanelor, etc);

k) punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care prezintd risc
[oarte nare de incendiu sau oprirea acestora;

1) aplicarea unor materiale de proteciie din care se pot degaja cu usurinti vapori si gaze
inflamabile si/sau explozive;

m) curdtirea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in care au fost
stocate, prelucrate ori vehiculate produse combustibile , etc;

n) depozitarea, manipularea si transportul de substanfe / materiale periculoase;

0) spectacole cu foc deschis / jocuri de artificii;

Art.30. (1) Instructajul special pentru lucrdri periculoase se efectueazi astfel :
a) privind tehnologia de executie, de citre conducitorul formatiei de lucru;
b) privind conditiile tehnologice, de catre conducitorul locului de munca;

(2) Persoanelor care urmeazi si execute lucrarile prevazute la art.36 1i se elibereazi autorizatic de
lucru, al cérei continut este prevazut In normele specifice emise de autorititile administratici publice
centrale de specialitate.

(3) Efectuarca instructajului special pentru lucrin periculoase se consemneazd, dupi caz, in
autorizafia de executie a lucrarii, registru de turd sau in fisele individuale.

Instructajul la recalificarea profesionali

Art.31. Instructajul la recalificarea profesionald se desfagoard cu toate categoriile de salariati
care au parcurs un astfel de curs de formare profesionald , definit conform legislatiei specifice;

Art.32. La stabilirea problematicii pentru instructajul de recalificare profesionals, a persoanelor
care ] efectueazi, a duratei necesare §i a modului de verificare a Tnsusirii cunostingelor se vor avea in
vedere urmitoarele :

a) in cazul persoanelor care Isi vor desfiisura activitatea in acelasi loc de munci n care au lucrat
si nainte de conversia profesionald, seful locului de munca va prelucra cu acestea numai unele
aspecte din cadrul problematicii pentru instructajul specific locului de munci pe care le apreciazi ci
sunt necesare ca urmare a noilor sarcini de munci pe care le au de indeplinit;

b) in cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in alt loc de munca din cadrul aceluiasi
operator economic sau al acelejagi institutii in care au fost angajate si inainte de recalificarea
profesionald, inclusiv pentru cele recrutate din rAndul somerilor dupi formarea profesionald, se vor
respecta prevederile art. 16 si urmétoarele din prezentele dispozitii generale;

¢) in cazul persoanelor care isi vor desfagura activitatea in cadrul altui operator economic sau al
altei institutii, acestea se considerd nou-angajate si vor parcurge categoriile de instructaje previzute
de prezentele dispozitii generale.



Instructajul pentru persoanele din afera agentului economic sau a institufiei

Art.33. Instructajul pentru persoancle din afara (Art.I-alin.10-OMAI 786/2005) operatorului
econoImic sau a instituiei se desfasoard cu persoanele care executd temporar activititi in locurile din
incinta operatorului economic sau a institutiei respective unde sunt prezenti factori de risc potential
generatori de situatii de urgents, dupd cum urmeazi :

a) personalul societdfilor comerciale de constructii-montaj si instala(ii;

b) personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

¢) personalul care efectueaza transport de materiale periculoase;

d) personalul de pazi apartindnd altor societali comerciale sau firme specializate;

e) vizitatori in grup de minim 5 persoane.

Art.34. Locurile din incinta operatorului economic sau a institutiei pentru care se executi
instructajul pentru personalul prevazut la art.40 se stabilesc prin act de autoritate al conducitorului
institutiei publice, al managerului sau al patronului.

Art.35. Instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a instututiei, care se
afld pentru o duratd determinata in incinta acesteia in scopul indeplinirii unor activititi solicitate de
conducerea operatorului economic sau institutiei, se efectueazi, dupd caz, de cadrul tehnic cu
atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sau de personalul de specialitate in domeniul
protectiei civile ori, de geful locului de munci respectiv, in cadrul ciruia este previzut un asemenea
instructaj.

Art.36. Problematica insttuctajujului constd in:

a} prezentarea procedurilor specifice instructajului introductiv general pentru categoriile de
persoane prevdzute la art.40 lit.a) si b);

b) prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de munci pentru categoriile
de persoane previzute la art.40 lit.c) si d);

¢) prezentarea unei proceduri special intocmite pentru persoanele previzute la art.40 lit.e), prin
care acestea sunt instruite sumar ( in maxim 15 minute ) asupra principalelor reguli de prevenire pe
care trebuie sd le respecte §i sunt atenfionate asupra pericolelor existente in anumite locuri de pe
traseul parcurs in incinta operatorului economic sau a institutiei;

Art.37. Comsemnarea efectudrii instructajului pentru personalul din afara operatorului econonic
sau a institutici se face intr-un proces-verbal intocmit in acest scop, care contine problematica
prezentatd si tabelele cu numele, prenumele §i semnitura persoanelor instruite.

Inregistrarea si confirmarea instructajului

Art.38. Instruirea In domeniul situatiilor de urgenti se certific prin inscrisuri realizate, dupi caz,
in fisa individuald de instructaj In domeniul situatiilor de urgentd, in registrul de predare-primire a
schimbului sau In procesele-verbale de instruire.

Art.39. Fisele individuale de instructaj se intocmese pentru toate persoanele angajate, conform
modelului previzut in anexa care face parte integrantd din prezentele dispozitii generale.

Art.40. Dupid efectuarea instructajelor este obligatorie completarea fiselor individuale de
instructaj, inscrisul efectudndu-se cu pasti sau cu cerneals.

Art.41. Dupd completare, fisa individuald de instructaj in domeniul situafiilor de urgenta se
semneazd de persoana instruitd §i de ctre persoancle care au cfectuat si au verificat instructajul.

Art.42. Prin senmaturdl persoana instruiti demonstreazi participarea la instructaj, iar persoana care
a verificat instructajul confirma, pe baza examindrii persoanei instruite, ci aceasta si-a insusit
cunostinfele.

Art.43. Conducitorii locurilor de munca raspund de péstrarea figelor individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgent pentru personalul din subordine.

Organizarea activititii de instruire



Art.44. Organizarea activitdtii de instruire a personalului angajat in muncd se va face avindu-se
in vedere urmatoarele :

a) responsabilitatea conducitorului institutiei, managerului sau patronului privind informarea si
instruirea salariatilor cu privire la actele normative, normele, regulile si masurile specifice institutiei
ori operatorului economic respectiv, care reglementeazi managementul situatiilor de urgents, precum
$i asupra sarcinilor ce le sunt stabilite potrivit prevederilor art. 19 lit.a), e), si f) din Ordonanta
Guvetnului . 60/1997, cu wodificani i completan prin Legea nr. 212/1997, cu modificrile si
completérile ulterioare, §i ale art. 5 alin.(1) din Legea nr.481/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) respectarea principiului responsabilitaii conducatorului institutiei, managerului sau patronului
privind verificarea Tnsusirii de cétre salariati a obligatiilor ce le revin in cazul producerii incendiilor,
exploziilor i situaiilor de urgenta;

c) asigurarea masurilor tehnice §i organizatorice necesare pentru instruirea eficients a salariatilor
In domeniul incendiilor, exploziilor si situatiilor de urgenta.

Art.45. Sistemul de mésuri tehnice §i organizatorice vizeaza in principal :

a) desemnarea personalului care executd instructajele si verifica insusirea cunostintelor;

b) stabilirea categoriilor de instructaje si de salariati, a duratei instructajelor in functie de
specificul operatorului economic sau a institutiei si de periodicitatea instructajelor;

¢) intocmirea sau procurarea documentelor si materialelor pentru planificarea, organizarea,
desfagurarea si verificarea instructajelor;

d) asigurarea resurselor materiale §i documentate necesare pentru realizarea activititii.

Art.46. Instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgent se realizeazi de citre persoane
care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii :

a) sunt bine pregitite;

b) cunosc problematica specifici domeniului managementului situatiilor de urgents;

¢) posedd calititi psihopedagogice si atestatele previzute de lege.

Art.47. (1) Pot fi desemnate si execute instructaje in domeniul situatiilor de urgentd urmitoarele
categorii de personal :

a) persoanele cu atribufii de conducere in cadrul unitatii, al departamentului, compartimentului
sau al sectorului de activitate ori efii locurilor de munci in care este previzut un asemenea
instructaj;

b) cadrele tehnice din domeniul apérédrii impotriva incendiilor sau personalul de specialitate in
domeniul protectiei civile (inspectori de protectie civili );

c) sefii serviciilor voluntare/private de urgenti;

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) efectueazi si verificarile privind insusirea cunostintelor de
catre persoanelor instruite.

Art.48. (1) In activitatea de instruire in domeniul situatiilor de urgenti se pot utiliza urmitoarele
mijloace :

a) vizuale : afige, broguri, pliante, fotomontaje, panouri, inscriptii si indicatoare de securitate,
grafice, machete, fotografii, etc.;

b) audiovizuale : filme de scurt metraj, inregistriiri video, proiectii comentate de diafilme sau la
epidiascop si altele;

¢) auditive : instructaje, conferinte, expuneri, consultatii, dezbateri, concursuri, casete audio, etc.;

d) practice-aplicative : exercifii, aplicatii, demonstratii si antrenamente executate la locul de
munci sau In poligoane amenajate.

(2) La alegerea mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv al activititii de
instruire.

Art.49. Instructajul in domeniul situatiilor de urgentd se face pe baza unor materiale scrise (
proceduri ) Intocmite de persoanele desemnate §i aprobate de conducitorul institufiei, de manager
sau de patron.

Art.50. Baza materiald si documentari necesard in vederea desfisuririi si verificarii instructajelor
cuprinde :

a) legislatia specifica in vigoare;

b) manuale si cursuri de specialitate;

c) standarde;



d) cérti, broguri, cataloage, pliante, reviste;

e) filme, diapozitive;

t) afise, panouri grafice, fotomontaje;

g) machete, monstre de diapozitive si instalatii;
h) teste de verificare.

Cerinte privind materialele necesare pentru imstruirea in domeniul situatilor de urgent{z

Art.51. La realizarea materialelor de instruire in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor se va
tine seama de urmatoarele cerine:

1. Cerinte generale;

a) continutul materialelor va fi In concordantd cu bazele teoretice ale activitatii de aparare
impotriva incendiilor si management al sifuatiilor de urgenta, corelate cu legislatia specificd in
vigoare;

b) realizarea materialelor se va baza pe principiile pedagogiei moderne;

¢) continutul si realizarea materialelor vor fi adecvate nivelului de pregitire al subiectiilor cérora
li se adreseaza.

H. Cerinte specifice pentru cursuri §i manuale:

a) si fie elaborate in baza unei documentatii bibliografice actualizate;

b) s& foloseascd terminologia specificd domeniului situatitlor de urgenti;

¢) redactarea si fie clari, concisé, fard formulari sablon;

d) cunostintele sé fic expuse In mod sistematic, intr-o ordine logic;,

e) gradul de abstactizare sd fie in concordantd cu nivelul de pregitire a persoanelor cirora li se
adreseazi;

f) structura materialelor s asigure o alternativd si un raport optim Intre cunostinfele teoretice si
practice corespunzitoare nivelului de pregitire a personalului céruia 1i sunt adresate;

g) sa cuprindd ilustratii i desene, ideograme si tabele

111, Cerinte specifice pentru afise:

a) grafica si fie simpld, accentundu-se elementele principale ale temei si supriméndu-se detaliile
nesemnificative;

b) textul sé fie concis st vizibil de la 4-5 m. distan{a.

IV. Cerinte specifice pentru filme:

a) scenariul si asigure perceperea corecti §i clard a mesajului;

b) imaginea si sonorul si fie clare gi sugestive;

¢) formele de prezentare s& reprezinte filméri reale §i animatie;

d) durata proiectiei si fie de 10 20 de minute;

V. Cerinte specifice pentru testele de verificare :

a) sd cuprindd un numdr suficient de Intrebéri-problema din materialul de instruire utilizat;

b) intrebérile si fie formulate Intr-o formi clard §i concisd, astfel inct sa permitd un rdspuns scurt
care s necesite cdt mai putin timp pentru scris;

¢) sa fie insotite de sistemul de cotare, grile de verificare §i instructiuni de completare.

Dispozitii finale

Art.52. Prevederile prezentelor dispozitii generale nu se aplicd salariatilor care au calitatea de
membru al serviciilor de urgenta.

Art.53. Implementarea sistemului de instruire a persoanelor angajate In muncd, prevazut de
prezentele dispozitii generale, se va realiza in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestora.

Art.54. (1) In situatia imobilelor ( cladirilor ) sau amenajirilor folosite simultan de mai multi
utilizatori, propietarul cladirii va pune la dispozifia acestora procedurile specifice instructajului
introductiv general, efectuarea celorlalte categorii de instructaje rimén n rdspunderea utilizatorului.

(2) Intervalele de timp la care se executd instructajul periodic sunt stabilite de citre propietarul
imobilelor
( cladirii ) sau al amenajérii prin confractul, conventia, infelegerea de Inchiriere sau prin locatia de
gestiune, etc.

(3) Utilizatorul trebuie s faca dovada nsusirii de cétre tofi salariafii proprii a cunostintelor st
problematicii care au facut obiectul instruirilor.



Art.55. In cladirile publice in care se organizeazi activitati la care participa simultan mai mult de
50 de persoane. prin grija propietarului sau administratorului cladirii respective. inainte de inceperea
activitdtii se va prezenta o procedurd sintetica privind regulile generale de prevenire a situatiilor de
urgentd si modul de comportare si actiune in cazul producerii acestora.

Art.56. Conducatorii institutiilor, managerii, patronii, utilizatorii, propietarii, administratorii sau
alte persoane cu functii similare vor asigura pastrarea tuturor documentelor care si certifice
organizared $1 des[Agurarea instruirii in domeniul situatiilor de urgen(d in conformitate cu prevederile
prezentelor dispozitii generale.

Art.57. Pentru mstruirea personalului in domenwl situafiilor de urgentd managern, patronu sau
alte persoane cu functii similare pot incheia contracte ori conventii cu persoane fizice sau juridice
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 53.

Art. 58. Persoanele fizice sau juridice care realizeazi in scopul comercializarii materiale pentru
instruirea In domeniul situatiilor de urgenta trebuie sé obtind avizul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta — Inspectia de prevenire.

Art.59. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse, in scris pe baza de semnatura, la cunostinta
persoanelor nominalizate si vor fi prelucrate cu tot personalul angajat in prima zi lucratoare din luna
MARTIE a anului in curs de catre responsabilul p.s.i.

Art.60. Pentru nerespectarea prevederilor prezentei disapozitii personalul ce se face vinovat va fi
sanctionat, in functie de gravitatca faptei, cu:

- Avertisment;
Diminuarca salariului cu 5-10%, pe o perioada de trei luni;

- Amenda contraventionala conform art. 1, alin. 58-59 din H.G.R. nr. 712/2005, modificata
prin H.G.R. nr. 786/2005 (numai de catre organele abilitate ale Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd “Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi)

Primar, Contrasemneazi,
Pelin Petronela Secretar general,
ANN Prisidcaru Vioricd Adina




